
 

  
 

 

Convocatòria de lloc de treball d’Auxiliar d’infermeria (baixa per IQ), 
pel Centre d’Acollida Can Banús de Badalona.  

 

Qui som?  

La Fundació Acollida i Esperança és una entitat sense ànim de lucre que atén 
persones afectades pel VIH/Sida i que pateixen exclusió social. La finalitat és 
acompanyar-los en un procés socioeducatiu per tal de trobar oportunitats de canvi, 
tant pel que fa a la millora de la seva qualitat de vida com a la seva promoció integral. 
La Fundació fou constituïda l’any 1993 i té la seu social a Badalona. Els serveis que 
disposa són: Centres d’acollida (Can Banús i el Convent dels Franciscans), Centre 
Especial de Treball (Mansol Projectes), Clínica Odontològica (SOPS), Pis d’acollida 
(Itaca) i Programa d’Emancipació Social.  

 

Què és el Centre d’Acollida Can Banús? 

És una llar-residència per a persones amb VIH/Sida en situació d’exclusió social. És 
un espai d’acollida i convivència on s’ofereix un servei d’atenció, acompanyament i 
promoció personal. Val la pena assenyalar que no és un centre sociosanitari, ni una 
comunitat terapèutica, ni tampoc un centre de la xarxa de salut mental. Garanteix 
una atenció integral i individualitzada de les necessitats bàsiques, seguiment i 
control de la malaltia, acompanyament socioeducatiu i promoció de la reinserció 
plena. Va entrar en funcionament l’any 1996, està ubicat a Badalona, és mixt i té 
capacitat per a 27 persones.  

 

Què demanem?  

Cerquem un/a auxiliar d’infermeria amb perfil social i amb experiència per a realitzar 
les tasques pròpies com a auxiliar i formar part de l’equip d’atenció directa del 
centre d’acollida. Els requisits que considerem imprescindibles són: 

 Experiència com a auxiliar d’infermeria. Millor si ha estat en entitat social 
però no imprescindible, mínim 2 anys.  

 Es valorarà: carnet de conduir.  
 Català i castellà.  
 Esperit de treball en equip.  
 Treball de proximitat amb les persones residents.  

 



 

  
 

 

 

Quines funcions tindrà l’auxiliar?  

 Tasques pròpies de la professió d’auxiliar infermeria.  
 Acompanyaments mèdics.  
 Coordinar juntament amb la responsable de neteja, la neteja d’habitacions, 

roba, bugaderia...  
 Participar de les reunions d’equip setmanalment, aportant la seva visió i 

criteri.  
 Coordinar les visites dels residents amb el servei odontològic de la entitat. 

 

Què oferim?  

 Contracte temporal de substitució per  baixa de malaltia comuna.  
 Molt bon ambient de treball.  
 Treball en equip.  
 Treballar en un àmbit social que enriqueix a nivell personal.  

 

Quines són les condicions laborals?  

 Lloc de treball: Auxiliar Infermeria. 
 Contracte d’interinitat fins a l’alta mèdica de l’ aux.infermeria substituïda: 

2 mesos aprox (baixa laboral per IQ). 
 Incorporació: immediata. 
 Horari: dilluns i dimecres de 7:30 a 15:00h. Dimarts, dūous i divendres de 7.30 

a 14h. Un cap de setmana de cada 5, treballant dissabtes de 8 a 14h i 
diumenges de 8 a 20h. 

 Salari brut anual:  27.307,98 € 
 Salari brut mensual: 1.950,57 € 

 

Les persones interessades han d’enviar abans de dimecres 30/04 un currículum a 
canbanus@acollida.org assenyalant com a assumpte Aux Infermeria. La Lucía 
Parreño, directora tècnica del centre, es posarà en contacte amb els 
preseleccionats/ades per tal de dur a terme una entrevista. 


