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Oferta laboral: Responsable de Voluntariat a la 
Fundació Acollida i Esperança 
  

Formació 

- Titulació de Cicle Formatiu Grau Superior vinculat a l’àmbit de Serveis 
Socioculturals i a la Comunitat: Animació sociocultural, Integració, 
Mediació.  

- També es valoraran persones amb altres formacions si són acompanyades 
amb experiències laborals similars. 
 

Competències 

- Flexibilitat, treball en equip, empatia. 
- Capacitat per acollir i integrar a persones voluntàries a l’entitat. 
- Capacitat relacional i comunicació. 
- Capacitat de treball conjunt amb d’altres voluntaris i voluntàries i persones 

d’altres equips i departaments de l’entitat. 
- Dinamisme, iniciativa i innovació. 
- Capacitat organitzativa pel treball per resultats. 

  

Experiències i requeriments  

- Bilingüe en català i castellà. 
- Bon nivell d’ofimàtica (paquet Office, especialment Outlook, Excel i Word), 

així com en base de dades (CRM).  
- Valorable el treball amb voluntariat i l’experiència com a voluntari/ària. 
- Motivació per feines vinculades a suport d’equips, gestió de persones, 

selecció personal i relacions públiques. 
- Carnet de conduir B1 i possibilitat per desplaçaments a la província de 

Girona. 
 

Tasques a desenvolupar 

- Aplicar els processos d’acollida i selecció de persones voluntàries i de 
pràctiques.  

- Fer entrevistes d’acollida a persones interessades en fer voluntariat. 
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- Suport en dinamització d’equips i actes de captació i fidelització 
especialment.  

- Actualització del Pla de Voluntariat de l’entitat i participació en l’elaboració 
del nou Pla de formació de persones voluntàries.  

- Lideratge de l’equip de voluntaris/es assignats. 
- Promoció i mobilització per a la participació ciutadana interna i 

externament. 
- Participació en l’organització i execució d’esdeveniments oberts al públic. 
- Tasques administratives pròpies del Departament i gestió de la base de 

dades. 
 

Condicions laborals 

- 1.701 hores anuals (segons que estableix el Conveni Col·lectiu d’acció social 
per a infants, joves, famílies i altres en situació de risc) a distribuir en 
setmanes de dilluns a divendres. Ocasionalment treball en caps de setmana 
en activitats especials, a compensar en el còmput anual d’hores. 

- Contracte de substitució per malaltia de llarga durada. 
- Incorporació immediata. 
- Salari brut anual: 27.407,66 € (distribuït en 14 pagues). 

 

Persones interessades: 

Per participar al procés de selecció, envieu CV i carta de motivació al correu 
fundacio@acollida.org, amb l’assumpte RESP. VOLUNTARIAT abans del diumenge 
5 de gener de 2025. 
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