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De nou us presentem la memòria d’activitats anual que recull les 
dades de totes les persones acompanyades a l’entitat. Fem l’esforç 
de valorar què hem aportat i quin impacte hem tingut en el nostre 
entorn social per determinar el grau d’eficiència i també per donar-
nos l’oportunitat d’aturar-nos i reflexionar.   

Compartim la convicció que l’exclusió social és un fracàs social, 
que hi ha condicionants estructurals a la vida que aboquen les 
persones a la marginació, per això calen respostes personals i 
comunitàries. 

Els voluntaris, els professionals i el patronat de l’entitat estem 
compromesos en la millora de la qualitat de vida de les persones que 
pateixen o estan en risc de patir exclusió social. Alhora som cons-
cients que les causes d’aquesta exclusió són bàsicament conseqüèn-
cia de les desigualtats socials de la nostra societat. 

Cal que les entitats d’acció social anem plegades per generar un 
discurs i unes accions que també contribueixin a la transformació i 
la cohesió social. I és necessari que, igualment de forma conjunta, 
ens apropem a la resta d’agents socials i incidim perquè es desenvo-
lupin polítiques públiques que promoguin l’eradicació de la pobresa.

Precisament aquesta doble mirada: d’atenció als més vulnerables 
(acollida) i de compromís amb una major justícia social (esperança) 
constitueix l’essència del llegat del nostre estimat P. Josep Costa i 
Planagumà, ofm, fundador i president de la Fundació que ens va 
deixar el 15 de gener de 2018. Tota l’activitat i tanta vida que s’amaga 
al darrere de les dades d’aquesta memòria, tenen molt a veure amb 
la seva empenta i inspiració.

Des de l’actual equip professional, tot el nostre agraïment cap al 
Josep i cap a tots els que sempre l’heu ajudat i confiat en ell. 

Mijail Acosta, 
Director de la Fundació Acollida i Esperança
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Pare Josep Costa i Planagumà, ofm (1940-2018)
Franciscà, fundador i president de la Fundació 
Acollida i Esperança

Quantes persones han estat acompanyades, ajudades 
i estimades pel Josep! Pel Pare Costa, com li diem 
afectuosament sovint els que hem tingut la sort de 
conèixer-lo. Ens emociona copsar la plenitud de la 
seva vida, tot el que ha posat dempeus i com ha sabut 
treballar en comunitat per fer que el bé es multipli-
qués. Fidelitat, bondat, gosadia, estima, justícia, pau i 
bé són alguns dels mots que ens vénen al cap quan 
pensem en ell i el que ha estat la seva vida.

Josep Costa va néixer l’1 d’octubre de 1940, a 
Badalona.

De molt jove experimentà la vocació religiosa i es 
va sentir atret per la figura de Sant Francesc d’Assís. 
Durant la joventut se li despertà la vocació missione-
ra i el 1969 arriba a Bolívia en la que serà una de les 
etapes més importants de la seva vida. Profundament 
impressionat per la pobresa extrema i pel sentit 
comunitari de la gent, decideix dedicar aquells anys a 
treballar per la justícia social. Al seu llibre de me-
mòries recorda aquesta època així: “Veure les noves 

Una vida per acollir  
i donar esperança



formes d’esclavitud que allí hi havia m’escandalitzava 
molt, i més quan ho feien els blancs que es tenien 
per bons cristians. La justícia social no hi era i la 
manera com s’aprofitaven dels indígenes era un 
veritable pecat”. 

El 1983 torna a Barcelona per motius de salut i, 
camí dels seus 50 anys de vida, començà a apropar-
se a les persones més desafavorides i a la realitat de 
la marginació. Coneix Sor Genoveva Masip, Filla de la 
Caritat de l’Obra Social Santa Lluïsa de Marillac de la 
Barceloneta, i coincideixen en els seus compromisos 
vitals: l’ajuda a les persones del carrer, amb proble-
mes d’addicció a les drogues, exclosos socialment, 
estigmatitzats i profundament sols. En aquell mo-
ment esclatava el drama de la malaltia del VIH/sida i 
algunes persones van arribar a morir soles i en 
condicions duríssimes. L’abril de 1990 posen en 
funcionament Itaca, un pis per acollir-los i atendre’ls.  

Davant l’impacte positiu d’aquest pis d’acollida i la 
necessitat creixent al voltant del VIH/sida, el Pare 
Costa esperona una petita comunitat cristiana de 
base i neix la Fundació Acollida i Esperança l’any 
1993. 

Recordarem al Josep per la seva obra però, 
sobretot, per la seva manera d’estar. D’estar al 
costat de tothom. Compartint taula, amb 
humor, amb la senzillesa de la quotidianitat, 
amb silencis... Potser una forma de resumir el 
seu llegat és reivindicar tres idees bàsiques 
que repetia sovint: “fets i testimoni de vida, 
que les paraules se les endú el vent”; “no 
jutgem ni menyspreem ningú pel seu passat, 
per les seves creences, per les seves tendèn-
cies sexuals...”; i “si acollim amb autenticitat 
pot néixer l’esperança en un cor trencat”.

Fragment de l’obituari publicat  
a La Vanguardia el 17 de gener de 2018



En què 
acompanyem 

les persones que 
atenem?

La Fundació Acollida i Esperança ha atès un total  
de 1.106 persones durant el 2017.

Cada persona que arriba a un dels nostres centres 
d’acollida, pisos o serveis ho fa amb una trajectòria vital 
única. Sovint són històries de pèrdues i trencaments amb 
patiment i soledat, molt dures. Podem afirmar, doncs, que 
hi ha un ventall de condicionants de vida que determinen 

l’exclusió i la vulnerabilitat.

Què necessiten aquestes persones? Què demanen?  
Com les acompanyem? 
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L’Alfa a la nau del Centre Especial de Treball Mansol Projectes de Badalona. 
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1. 
Satisfacció  
de les necessitats 
vitals bàsiques

ALFA  
UMARO: 
“Cuando llegué no tenía nada de nada,  
ni papeles, ni sitio donde vivir ni mucho 
menos dinero para mantenerme. Nada.  
Aquí empecé un largo camino para mejorar 
mi vida y hoy puedo vivir de mi sueldo. 
Un trabajo, además del sueldo, es también 
confianza en ti.”



2. 
Reclamació 
del dret a un 
habitatge 
digne

En Frank fa una pausa  
de la seva rutina diària als 
jardins de Can Banús. 
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La realitat dramàtica del 
mercat immobiliari al nostre 
país i la manca d’un parc 
d’habitatge social suficient 
que permeti pal·liar la 
situació porta a moltes 
famílies i persones a no tenir 
un lloc on viure.

Des de les entitats segui-
rem reclamant aquest dret 
constitucional per a tothom 
però n’hi ha algunes -com la 
nostra- que fa anys que 
batalla per aconseguir pisos 
per a les persones que 
atenem. 

Des de la Fundació i sota 
el model d’intervenció del 
Servei d’Acompanyament a la 
Vida Autònoma (SAVA) tenim 
en funcionament 10 pisos on 
viuen en petits grups de 
convivència fins a 31 homes i 
dones.

FRANCISCO MANUEL 
ALGARRA, “FRANK”:
“El fet de tenir la meva pròpia casa seria un 
canvi radical a la meva vida en tots els sentits. 
Un habitatge seria alliberador, em faria créixer 
com a persona, tindria noves responsabilitats i 
un estat d’ànim més positiu.”

9
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El dret a sentir-se escoltat no està recollit explícita-
ment a la Constitució però des d’Acollida i Esperança 
insistim que aquesta també és una necessitat social 
bàsica. Tots necessitem comunicar-nos. Sentir que 
algú ens escolta. Que ens reconeguin pel nom i ens 
mirin als ulls.

Per això vetllem perquè a tots els serveis i recur-
sos de l’entitat hi hagi, no ja una atenció personalit-
zada, sinó un tracte personal i proper i espais on ens 
relacionem des de l’afecte i l’interès mutu.

3. 
Sentir-se 
escoltat

SERGI  
SERRA:
“Mi idea es poder tener suficiente dinero para 
poder independizarme y vivir con mi novia. 
La quiero y quiero vivir con ella.  
Vivir solo ya no me gusta.”
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En Sergi s’afaita  
a primera hora 
del matí al seu 
pis del SAVA.

10



FRANCESCA  
ZORZETTO: 
“Pocos días después de entrar en el Convent ingresé en el hospital. Estaba muy mal, 
muy grave. Ahora más recuperada y de vuelta al Convent siento que aquí tengo  
la familia que nunca he tenido. Estoy aprendiendo a cuidarme.” 
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4. 
Facilitar l’accés 
al sistema 
sanitari públic i a 
acompanyaments 
mèdics
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Quan acompanyem algú també l’ajudem a restablir el 
màxim possible el seu estat de salut. A vegades és la 
clau de volta que permetrà un canvi personal i una 
millora substancial en la qualitat de vida.

Afortunadament comptem amb un dels millors 
sistemes sanitaris de salut pública però de vegades 
això no és prou. Quan vius al carrer, o a una pensió, o 
en infrahabitatge es fa necessari començar gairebé 
de zero i tramitar la targeta d’accés, demanar hora, 
vincular la persona a l’assistència primària, acom-
panyar, fer seguiment dels tractaments... En els 
processos de sortida cap a una vida autònoma 
aprendre a cuidar-se és un dels aspectes que més 
reforcem.



L’Antonio, al balcó del pis Itaca a Ciutat Vella. 
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5. 
Motivació per a 
l’aprofitament dels 
recursos i eines 
terapèutiques
No tothom vol i/o pot deixar el consum de drogues. Hi ha homes i dones 
que han incorporat aquest hàbit com una opció de vida i d’altres que el 
fan més o menys compatible amb la resta de facetes de la seva vida.

Per a molts, el procés d’addició a les drogues ha estat absolutament 
destructiu per a ells i per al seu entorn proper. Aquesta diversitat de 
trajectòries fan necessaris diferents dispositius en funció del moment 
de la persona i de la seva demanda. I la xarxa de drogodependències 
ofereix prou diversitat de recursos.

Com en el punt anterior sobre l’accés al sistema sanitari, en el cas de 
les addiccions la Fundació també pot oferir, a les persones que desitgen 
deixar de consumir drogues, un acompanyament als serveis terapèutics 
específics de toxicomanies i, especialment, un suport psicoafectiu i una 
contenció emocional en un procés de canvi que és tan difícil de transitar.

14

ANTONIO 
GIMÉNEZ:
“Después de la desintoxicación, el proceso 
terapéutico es la mejor herramienta que tengo 
para seguir adelante.”



Un dels factors claus per possibilitar la inclusió 
social és l’accés al treball. Per això els alts percen-
tatges d’atur, la precarització del mercat laboral i 
l’enquistament de la borsa d’aturats de llarga durada 
són els fenòmens més greus i preocupants de la 
nostra societat que posen en risc la cohesió social. 
La incidència d’aquesta realitat sobre les persones 
amb exclusió severa és, si és possible, encara més 
gran.

L’entitat va posar en funcionament a finals de l’any 
1998 un centre especial de treball per possibilitar 
processos d’inserció laboral, tot oferint llocs de 
treball protegits. La creació de llocs de treball direc-
tes ha permès a molts usuaris de l’entitat esdevenir 
treballadors i comptar amb ingressos suficients per 
viure de forma independent i digna. Al 2017 hi va 
haver un total de 50 treballadors.

D’altra banda des del mateix CET s’estan desenvo-
lupant programes per millorar el nivell d’ocupació de 
les persones dins el mercat laboral ordinari. El 
Programa Làbora de l’Ajuntament de Barcelona i el 
Programa Incorpora de “la Caixa” al Baix Empordà 
ens permeten promoure la formació i fer orientació 
laboral. 173 persones han trobat feina durant el 2017.  

6. 
Formació  
i orientació  
per millorar  
l’ocupabilitat

PILAR  
TOMÀS:
“Jo buscava i buscava i no trobava feina que 
durés de cap manera. Quan vaig començar a 
treballar a Mansol va canviar tot, va ser un 
abans i un després. No només pels calés sinó 
perquè estàs ocupat, tens un objectiu  
i no penses massa.” 

La Pilar al seu lloc de treball al CET 
Mansol Projectes.
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JULI  
NÚÑEZ:
 “Cada martes hago voluntariado 
en la residencia de abuelos de la 
Bisbal. Toni y Bernabé me esperan 
para jugar una partida al dómino. 
Cuando me ven se ponen muy 
contentos. El rato que estoy allí con 
ellos se sienten acompañados y yo 
me siento feliz, me siento bien.”

Trencar el mur de la soledat és 
difícil però acompanyar les perso-
nes que atenem a restablir les 
relacions amb l’entorn familiar, 
d’amics, del barri, és un altre dels 
eixos clau. No és gens senzill. Cal 
temps i paciència. Però és un 
indicador d’èxit en l’itinerari de la 
recuperació personal. 

Tot suma: participar als centres 
cívics, anar a formacions, al 
gimnàs, a la biblioteca, fer volun-
tariat, cercar espais d’oci alterna-
tius...

7. 
Participació 
comunitària, 
noves relacions 
i sentit de 
pertinença

En Juli al Convent.



El Hassan, fotografiat en un carrer 
del centre de Barcelona.

8. 
Recuperació  
de l’autoestima 
i la dignitat 
personal
Acompanyar la persona perquè pugui sentir que ella 
o ell també compten i són comptats. Afrontar i 
superar el rebuig i les indiferències. Fer sensibilitza-
ció social davant aquesta discriminació.

La Fundació intenta fer-ho des d’una doble ves-
sant. D’una banda, realitzar el seguiment i les inter-
vencions de forma que permeti el propi apoderament 
de la persona atesa. De l’altra, treballant explícita-
ment per a una comunicació amb l’entorn social que 
trenqui els estigmes i els prejudicis al voltant de la 
marginació, el VIH/sida, les addiccions, etc.  
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EL HASSAN  
AKDI AMARJOUF:
“Perdí la autoestima.  
La he tenido por los suelos 
y los años de consumo de 
cánnabis no han ayudado. 
Me abandoné y perdí mi 
esencia como ser humano.  
Ahora estoy trabajando 
con las tutorías para 
fortalecerla,  
con herramientas y el 
conocimiento de quien soy.”



 

A qui 
hem atès?

Perfil de les persones ateses als centres d’acollida 
de la Fundació durant el 2017

En la memòria d’enguany posem el focus en els homes i les dones 
que van ser ateses al centre d’acollida Can Banús de Badalona i al 

centre d’acollida Convent dels Franciscans de la Bisbal d’Empordà. Són 
els que arriben als centres amb una situació vital més delicada i els qui 

convidem a construir un projecte vital.

Els gràfics següents aporten dades concretes de les realitats de vida 
desenvolupades en les pàgines anteriors.
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54
Nombre 
de places 

112
Nombre 
d’usuaris  
atesos

93%
Percentatge 
d’ocupació

2,07
Rotació  
per plaça

19,5
Mesos 
d’estada 
mitjana

18.296
Nombre 
d’estades 
(atencions 
persona/dia)

Can Banús i Convent dels Franciscans

Gènere de les persones ateses

Estat civil de les persones ateses

País d’origen de les persones ateses

homes 
88%

solter/a 
69%

estat espanyol 
79%

dones 
12%

separat/divorciat/da 
21%

comunitaris 
4%

vidu/a 
4%

extracomunitaris 
17%

casat/da/parella de fet 
6%

52 anys mitjana d’edat de les persones ateses



 

Sense ingressos 
25%

Altres (atur, excarceració, RMI...) 
12%

Paga d’invalidesa  
de la Seguretat Social 

15%

Situació econòmica en el moment de l’ingrés

Via de transmissió del VIH/sida

UDVP i/o conductes sexuals associades a consum 
79%

Homes

Dones

UDVP i/o conductes sexuals associades a consum 
57%

sexual 
21%

sexual 
43%
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2323

2280,4% de persones amb certificat de discapacitat

71,27% mitjana del grau de discapacitat d’usuaris amb certificat

Un 38% estaven coinfectats de l’Hepatitis C
Un 39% van presentar trastorn de l’estat d’ànim – ansietat
Un 20% patia algun dels tipus de trastorn de personalitat
Un 31% era usuari/a d’un Programa de Manteniment amb Metadona
Un 13% rebia ajut per l’alcoholisme
Un 21% estava diagnosticat de MPOC molt vinculat al tabaquisme
Un 6% va fer recaiguda en drogues

Hospital 
21%

Sòcio-sanitari 
11%

Àrea bàsica 
de salut 
1%

Xarxa drogues 
14%

Presó 
5%

Altres (albergs, serveis socials 
especialitzats, sense sostre…) 

22%

Programes d’atenció 
domiciliària 

2%

Altres entitats de la 
xarxa de VIH/sida 

19%

Equip d’atenció 
social de primària 

5%

Procedència de la derivació

Altres dades de salut



Els 
nostres 
serveis

Can Banús
Servei d’acolliment residencial 
temporal amb suport professional 
per a persones afectades del VIH/
sida en situació d’exclusió social. 
Garanteix una atenció integral i 
individualitzada orientada a 
millorar la qualitat de vida i un 
acompanyament socioeducatiu 
dirigit a promoure processos 
d’inserció social.

Situat a Badalona, mixt i amb 
capacitat per a 27 residents.  
En funcionament des de 1996.

Carrer Muntaner, s/n, 
08917 Badalona
93 497 05 12
canbanus@acollida.org

Durant el 2017  
es van atendre 

55 
usuaris que van 
representar 

9.209 
atencions 
persona/dia 
(estades) i un 

93,19% 
d’ocupació.
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Convent  
dels Franciscans
Servei d’acolliment residencial 
temporal amb suport professional 
per a persones afectades del VIH/
sida en situació d’exclusió social. 
Garanteix una atenció integral i 
individualitzada orientada a 
millorar la qualitat de vida i un 
acompanyament socioeducatiu 
dirigit a promoure processos 
d’inserció social.

Situat a la Bisbal d’Empordà, 
mixt i amb capacitat per a 27 
residents. En funcionament des de 
l’any 2003.

Carrer del Convent, 55
17100 la Bisbal d’Empordà, Girona
972 64 01 39
convent@acollida.org

Durant el 2017  
es van atendre 

57 
usuaris que van 
representar 

9.087 
atencions 
persona/dia 
(estades) i un 

91,96% 
d’ocupació

Itaca
Situat al districte de Ciutat Vella, 
té capacitat per a 8 homes i 
l’atenció és continuada, com a 
mínim, durant 12 hores al dia amb 
professionals i voluntaris. El pis es 
va obrir l’any 1990 de la mà de Sor 
Genoveva Masip i del Pare Josep 
Costa.  

Barri Gòtic de Barcelona
93 315 17 57
itaca@acollida.org

Durant el 2017  
es van atendre 

24 
usuaris que van 
representar 

2.557 
atencions 
persona/dia 
(estades) i un 

88% 
d’ocupació.



SOPS
Consultori d’odontologia per a 
pacients amb risc d’exclusió social 
i sense possibilitats econòmiques, 
que són derivats pels serveis 
socials o per altres entitats. Està 
ubicat a la finca de Can Banús 
(Badalona)

Carrer Muntaner, s/n  
08917 Badalona
93 497 05 15
sops@acollida.org

560 
pacients atesos i 

1.394 
visites, xifra que 
implica un 18% 
més de visites 
respecte les del 
2016. S’han atès 
menys pacients 
però s’han fet més 
visites durant el 
2017, cosa que 
indica que s’ha 
treballat més 
intensament i 
amb més qualitat 
amb el conjunt de 
pacients. 

Més dades: 

506 
obturacions 
(empastes), 

165 
higienes buco-
dentals i 

272 
pròtesis 
entregades (un 
34% més de 
pròtesis 
entregades que al 
2016), entre 
d’altres xifres. 

SAVA
Servei d’Acompanyament a la Vida 
Autònoma que dóna suport als 
processos d’emancipació de 
persones que han viscut en algun 
recurs residencial i volen viure de 
manera més autònoma. Se’ls 
ajuda en la recerca d’habitatge i 
se’ls presta acompanyament 
socioeducatiu i emocional quan ja 
viuen pel seu compte. El 2017 
disposàvem de 10 pisos 
d’autonomia amb capacitat per a 
31 persones.

A Badalona, Barcelona, Esparreguera  
i la Bisbal d’Empordà
680 48 42 15
programapisos@acollida.org

Durant el 2017 
s’han acompanyat 

61 
persones, a 

46 
de les quals se’ls 
ha proporcionat 
habitatge, 
representant 

9.124 
atencions 
persona/dia 
(estades)  
i un 

90% 
d’ocupació.
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Mansol Projectes
Empresa de serveis, qualificada 
com a Centre Especial de Treball, 
que ofereix llocs de feina a perso-
nes en situació d’exclusió social i 
amb discapacitat reconeguda per 
possibilitar-los la inclusió laboral i 
social. Està en funcionament des 
del 1999.

El 2017 les seves divisions de 
treball han estat: 

• Projectes industrials: feines 
relacionades amb el muntatge 
industrial per a diversos 
sectors productius.

• Destrucció certificada de 
documentació confidencial.

• Projectes de manteniment i 
serveis.

• Projecte agrosocial Horta de 
Santa Clara: hort ecològic.

• Projecte avícola: gestió i 
explotació d’una granja avícola. 

• Serveis d’inserció laboral: 
Làbora i Incorpora. Assessora-
ment i acompanyament de 
persones en atur i en risc 
d’exclusió.

Carrer Muntaner, s/n
08917 Badalona
93 497 03 50
www.mansol.cat

Durant l’any 
2017 han passat 
per Mansol 
Projectes un total 
de 

50 
treballadors dels 
quals 39 tenien 
discapacitat. 
Durant aquest 
any hem pogut 
realitzar 

6 
nous contractes.

Per altra banda, a 
través del 
Programa 
Làbora hem 
contribuït a què 

101 
persones trobin 
feina i 

72 
més a través del 
Programa 
Incorpora de “la 
Caixa”. 

Monestir  
de Santa Clara
Situat al municipi de Fortià (Alt 
Empordà). Als terrenys que 
envolten el monestir hi ha els 
camps de conreu del projecte 
agrosocial de l’Horta de Santa 
Clara. I a dins de l’edifici hi ha 
l’Obrador de productes elaborats 
amb els vegetals de la pròpia 
horta, un habitatge per a una 
família i una escola de formació de 
garantia juvenil de la Fundació 
Antonio Jiménez.

Carretera de Roses, km 33
17496 Fortià, Girona
650 748 732
www.hortadesantaclara.cat



Estat de comptes

Per primera vegada, després de 
gairebé 10 anys, presentem uns 
resultats de l’exercici sense 
pèrdues. No ha estat fàcil assolir 
aquesta fita i durant aquest perío-
de pràcticament es va exhaurir el 
fons de reserva de la fundació.

Malgrat això l’entitat no només 
no ha deixat de donar servei a les 
persones, sinó que ha crescut en 
nombre de projectes i en nombre 
d’atencions en la major part dels 
centres d’acollida, pisos d’inclusió i 
en inserció sociolaboral.

El compte de resultat global del 
2017 presenta uns ingressos i 
despeses de 2.996.773,32 euros. És 
la xifra més alta dels 24 anys de 

funcionament de l’entitat. La raó és 
el creixement del Servei 
d’Acompanyament a la Vida Autò-
noma, la important recuperació del 
Centre Especial de Treball Mansol 
Projectes i especialment els nous 
programes d’inserció laboral (Punt 
Incorpora de “la Caixa” al Baix 
Empordà i consolidació del Progra-
ma Làbora de l’Ajuntament de 
Barcelona).

Els tres pilars que fan possible 
la sostenibilitat econòmica són:

• El 60% dels ingressos provi-
nents del acords i convenis 
amb l’administració.

• El 30% de recursos propis 
provinents de la facturació al 

CET i de les aportacions dels 
usuaris.

• El 10% corresponent a 
col·laboracions d’institucions 
privades i de donatius de 
particulars.    

El repte és garantir la conti-
nuïtat del finançament d’aquestes 
tres tipologies mitjançant la fideli-
tat a la missió de l’entitat, la 
qualitat en la feina d’atenció a les 
persones i una bona relació i 
comunicació amb tots els agents 
compromesos amb la Fundació 
Acollida i Esperança.
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Notícies
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Partners i xarxes
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Amb la col·laboració de: 

Altres agraïments:
De CAN BANÚS
Escoles Minguella, Col·legi Santa Teresa Ganduxer, Protectora d’animals ADAM, Associació Institut Gestalt, Banco Farmacéutico, Farmàcia PAL-Badalona, 
Sedibac-Societat per l’Estudi i Difusió de la Teràpia del Dr. Bach de Catalunya, Hermandad Nuestra Señora del Rocío de Santa Coloma de Gramanet, “La casa de les 
fruites” del barri de la Morera a Badalona, Hospitalitat de la Mare de Déu de Lourdes de Barcelona, Grupo de los 12 Pasos

Del CONVENT
Pastisseria Massot, Banc d’Aliments de Girona, SOMA fisioteràpia i osteopatia, Pastisseria Can Font, SL, ACAS Girona, Col·legi Cor de Maria, Skaphos. Sub Palamós, 
La Sirena, Ortopèdia Sancho, Associació de Veïns i Veïnes del Barri del Convent, Farmàcia Fuentes Faig de Santa Cristina d’Aro, Hospitalitat de la Mare de Déu de 
Lourdes del Bisbat de Girona, Cor Carreras Dagas, Yes the Music, Ajuntament de la Bisbal d’Empordà, Farmàcia Gispert de Vulpellac, Fleca Can Duran de 
Palafrugell, Condis de la Bisbal d’Empordà, Dispuig Girona, Farmàcia Thomas de Palafrugell, Farmàcia Montserrat Ferrer Bartra de Torroella de Montgrí, Farmàcia 
Mendieta de Palafrugell, Farmàcia Alvarez-Rosanes de Palamós, Farmàcia Meritxell Roura i Casellas de Palafrugell, Farmàcia Barba-Font de Palafrugell, Associació 
Voltors de la Bisbal d’Empordà, Skaphos Sub Palamós 

Amb el suport de:

Fundació 
Privada 
Mir Puig

Germanes 
Clarisses 
de Fortià

Germanes 
Clarisses 
de Reus

Fundación 
Royan 
Villar

Immuebles 
y Fincas 
DOGA

Fincas 
IBIZA

Parròquia
Maria
Reina

Òptica Hispano

Pa de Sant Antoni



Fundació Acollida i Esperança
Muntaner, s/n. 08917

Badalona
93 497 01 27

www.acollida.org
@Fund_acollida

facebook.com/AcollidaiEsperanca

Si vols ajudar-nos, aquí tens  
el nostre número de compte:

ES18 2100 3317 1222 0006 5609


