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Teniu a les mans la darrera memòria d’activitats de la Fundació 
Acollida i Esperança que explica tot el que s’ha fet i aconseguit al 
llarg del 2015. Veureu que hem canviat l’enfocament de les dades per 
centrar-nos en com ha canviat la vida de les persones que s’han atès 
a l’entitat.

Per això ens hem fet algunes preguntes: Quina contribució hem 
fet en la lluita contra l’exclusió social? Quin impacte ha produït 
l’acció de la Fundació Acollida i Esperança al llarg del 2015? Què 
hem aportat als homes i dones que han viscut als nostres centres 
d’acollida?

La memòria anual és també un exercici de transparència neces-
sari per, d’una banda, mostrar la nostra feina d’atenció i acompanya-
ment socioeducatiu i, de l’altra, informar dels resultats financers de 
l’entitat, uns números que segueixen demostrant que sense l’ajut i la 
implicació de tants particulars, empreses i institucions, la Fundació 
no podria desenvolupar la seva missió.

Sabem del cert que per a les persones vulnerables (i per a les no 
vulnerables) la crisi i els seus efectes no s’han acabat i que les 
situacions de pobresa i marginalitat semblen immutables en el 
temps. Malgrat això, malgrat la duresa de la vida d’aquestes perso-
nes excloses, volem destacar un fet positiu que considerem molt 
important i que s’ha produït durant el 2015: molts dels nostres 
usuaris han pogut començar a rebre els nous tractaments contra 
l’Hepatitis C amb uns resultats d’efectivitat elevadíssims i això ha 
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La missió de la Fundació és pro-
moure espais d’acollida per a perso-
nes en situació d’exclusió social amb 
la finalitat d’acompanyar-los i donar-
los oportunitats de canvi, tant pel que 
fa a la millora de la seva qualitat de 
vida com a la seva promoció com a 
persones. 

El nostre mètode de treball es basa 
en l’acompanyament socioeducatiu i 
en la promoció integral a partir d’una 
visió centrada en la persona; fomen-
tant un suport afectiu que fa possible 
relacions de confiança, afecte i 
comunicació que acaben afavorint 
l’autoestima i el creixement perso-
nal; vetllant per la promoció i qualitat 
dels serveis oferts per aconseguir la 
millor qualitat de vida possible; i, 
finalment, tenint sempre en compte 
les xarxes de l’entorn social, sanitari, 
comunitari i administratiu. 

Missió 
i visió

representat, per a molts d’ells, una gran millora en 
la seva qualitat de vida i una realitat realment 
esperançadora. 

Com sempre el darrer missatge vol ser 
d’agraïment. Gràcies a tots els que feu possible 
que l’entitat segueixi sent una eina 
d’acompanyament i de promoció de les persones 
que pateixen exclusió social. Gràcies als voluntaris, 
als professionals, als donants, als patrons… la 
Fundació Acollida i Esperança pot ser explicada 
com una xarxa de persones que generen un entorn 
d’acollida, de calidesa, de comunicació, que fan 
possible la inserció i la transformació social.
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Què  
ha aportat  

la Fundació?
La Fundació Acollida i Esperança 

ha atès un total de 835 persones 
durant el 2015, un 44% més que 

l’any anterior.



1. 
Acollida 
i atenció 
a les necessitats 
bàsiques

10. 
Participació 
en xarxes 
sectorials

2. 
Millora 
de la qualitat 
de vida

4. 
Atenció i 
prevenció 
davant del 
VIH/sida

6. 
Eines per 
als processos 
d’autonomia

5. 
Atenció 
bucodental

7. 
Orientació 
en itineraris 
d’ocupació i 
inserció laboral

3. 
Acompanyament 
socioeducatiu

8. 
Generació 
de llocs 
de treball

9. 
Sensibilització 
social

5

4



Matí a Can Banús. El Francesc es vesteix a la seva habitació abans de baixar a esmorzar
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Pels centres d’acollida i pisos d’inclusió de l’entitat han passat  
139 persones i s’han ofert un total de 26.561 atencions persona/dia 
(estades): garantint sostre, menjar, higiene, roba, suport emocional 
i afectiu i activitats socioeducatives.

1. 
Acollida 
i atenció a les 
necessitats 
bàsiques

FRANCESC, 
resident a Can Banús:
‘Quan vaig arribar  
a Can Banús això es va 
convertir en una llar per a mi.  
Hi fan bon menjar i hi tinc 
amics. Aquí m’ensenyen cada 
dia a ser més disciplinat.  
Hi tinc una vida millor i també 
estic més a prop del meu pare.’



IVAN, 
resident a Itaca:
‘Des que estic a Itaca he pogut reprendre els estudis que feia quan tenia 16 anys.  
Ara ja sóc tècnic en farmàcia i estic molt content’.
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2. 
Millora 
de la 
qualitat  
de vida
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Un objectiu compartit de tots els 
programes i serveis que ofereix 
l’entitat és la millora de la qualitat de 
vida dels usuaris. Això es fa incidint 
en aspectes com la millora de la 
salut, la recuperació de l’autoestima,  
el fet de sentir-se estimat, la vida 
comunitària, el sentit de pertinença, 
el gaudi en l’oci i el temps lliure,  
la participació ciutadana i la  
consciència dels drets i deures.



3. 
Acompanyament socioeducatiu

Orientat a promoure processos de canvi personal, l’acompanyament socioeducatiu treballa aspectes com 
la superació d’addiccions, la recuperació dels llaços familiars quan és possible, el plantejament del futur 
i la motivació pels reptes, les relacions socials satisfactòries, la millora en la gestió econòmica personal 

o la resolució d’assumptes legals, penals o de documentació quan sigui necessari.
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‘El més important del que fem és 
ensenyar-los que hi ha un altre camí  
i que estem aquí per acompanyar-los.’

10

Treballant al taller del Convent 
dels Franciscans

Natividad Chinestra, 
educadora de Can Banús:



4. Atenció i prevenció 
davant del VIH/sida

Respecte als usuaris que viuen amb el VIH/sida hem prioritzat 
l’estabilització de la malaltia, tot procurant l’optimització dels con-
trols i seguiments mèdics, una correcta adhesió al tractament, i els 
aspectes de coneixement, acceptació i prevenció del VIH/sida i altres 
malalties de transmissió sexual. Durant el 2015, 9 usuaris han rebut 
el nou tractament contra l’Hepatitis C i 8 han negativitzat la malaltia. 

L’Antonio es prepara la medicació setmanal pel VIH/sida sota la supervisió de la Gemma
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5. Atenció  
bucodental

Mitjançant el consultori odontològic SOPS, 419 persones han fet 
algun tipus de tractament bucodental i s’han realizat 1.060 visites 
assolint un rècord d’activitat. 200 persones ja tenen una pròtesi 

dental nova, aconseguint millorar la capacitat alimentària, els hàbits 
higiènics, l’estètica i l’autoestima. 

L’Alba, higienista d’Odontologia Solidària, fa una neteja dental a una pacient
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6. 
Eines per 
als processos 
d’autonomia

Gràcies al programa SAVA, 
Servei d’Acompanyament a 
la Vida Autònoma, s’ha 
donat suport als processos 
d’autonomia de 33 persones 
que havien viscut en centres 
d’acollida (Can Banús, el 
Convent o Itaca) i que han 
fet un pas endavant cap a 
una vida independent. 

Se’ls ha ajudat en la recerca 
d’un habitatge i se’ls ha 
proporcionat acompanya-
ment socioeducatiu i emo-
cional quan ja vivien pel seu 
compte. 

El Sergi cuinant al seu pis 
de Barcelona on viu sol

Sergi, 
usuari del SAVA: 
‘En el SAVA me siento respaldado  
y acompañado, seguro ante la vida  
y sin miedo por el mañana.  
Me he podido centrar en mi salud y en 
curarme de la Hepatitis C, subir mis defensas, 
volver a sentirme fuerte en todos los aspectos, 
tanto mental como físicamente.  
Y, ahora, hasta tengo una novia.’

15
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7. 
Orientació 
en itineraris 
d’ocupació i 
inserció laboral
S’ha prestat un servei de tutoria 
personalitzada a 245 persones 
del districte de Ciutat Vella, 
iniciant itineraris cap a 
l’ocupació, oferint treball compe-
tencial, orientació i intermedia-
ció. La majoria d’aquests benefi-
ciaris s’han vinculat a projectes 
formatius, i 30 persones han 
trobat feina. Tota aquesta tasca 
s’ha realitzat des de Mansol 
Projectes, en el marc del Progra-
ma Làbora que impulsa 
l’Ajuntament de Barcelona en 
col·laboració amb entitats so-
cials per fomentar l’ocupació de 
les persones amb especials 
dificultats d’accés al mercat de 
treball.



8. 
Generació 
de llocs de treball
28 persones amb certificat de 
discapacitat han treballat a 
Mansol Projectes, el Centre 
Especial de Treball de la Funda-
ció. Cal destacar els 7 nous 
treballadors incorporats a la 
plantilla, un fet inèdit en els 
darrers anys a causa de la crisi. 
La generació directa de llocs de 
treballs per part de l’entitat és 
una gran eina per fer efectiva la 
inserció laboral de persones en 
exclusió.

El Gerard treballant en una de les premses 
industrials del Centre Especial de Treball

Gerard, 
treballador de Mansol Projectes: 
‘No havia estat mai més de dos 
anys en llibertat, la primera 
vegada és ara i encara no m’ho 
crec. Estic en llibertat, tinc feina 
i he deixat de consumir. 
Crec que sóc un privilegiat, 
tenint en compte com està 
la vida avui’.

17
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Retrat de l’Olga al pati  
del Convent dels Franciscans
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9. 
Sensibilització 
social
Orientada a fer visible l’exclusió social i a posar 
rostres i històries de vida que denunciïn les des-
igualtats socials i el patiment i la vulnerabilitat 
d’aquestes persones. Les accions de sensibilitza-
ció s’han concretat en l’enviament de la memòria 
anual a 1.500 particulars i institucions, 650 perso-
nes han rebut mensualment el butlletí de notícies 
de l’entitat, 18 aparicions en mitjans de comunica-
ció i l’organització d’un concert solidari amb prop 
de 300 assistents, entre d’altres. 

10. 
Participació 

en xarxes 
sectorials

S’ha participat activament en les diferents xarxes sectorials relacionades amb les 
persones beneficiàries de l’entitat, des del convenciment que la transformació social 

esdevé factible sumant esforços i compartint i eixamplant les missions de les entitats.
Cal destacar la presència i aportació a: Federació d’Entitats Catalanes d’Acció Social 

(ECAS), especialment dins la Comissió de VIH/sida i exclusió social, Comité 1r  
de Desembre, Federació de Centres Especials de Treball de Catalunya (FECETEC), 

Xarxa d’Inserció Sociolaboral de Barcelona, Xarxa Laboral del Gòtic i Xarxa 
d’Habitatges d’Inclusió de Barcelona.
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Quines 
persones 

hem atès?
Perfil de les persones que arriben 

als centres d’acollida
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Distribució per gènere 
(percentatge semblant a la distribució per gènere de les persones afectades pel VIH/sida a Catalunya)

Mitjana d’edat 
49,36 anys

Estat civil (reflecteix un dels eixos de l ’exclusió: la solitud i el trencament de relacions personals)

Situació econòmica en el moment d’arribar a l’entitat 

15% Dones85% Homes

(el VIH/sida esdevé una malaltia crònica i s’allarga la perspectiva de vida però també hi ha un 
envelliment del col·lectiu.)

72% solters 7% casats o 
parella de fet

18%  
separats o 
divorciats

3% vidus

28%  sense cap 
tipus d’ingrés

(la pobresa econòmica és un altre dels determinants de la marginació)

41%  paga no 
contributiva 
(367, 90€ al mes)

29% altres 
tipus de 
subsidis

2% 
amb 
feina

21
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País d’origen

Situació administrativa dels extracomunitaris

Xarxa de derivació

4% 
comuni-
taris

12% 
extracomu-
nitaris

84% estat espanyol

35%
xarxa drogues (comuni-
tats terapèutiques, CAS)

25%
xarxa sanitària 
(hospitals, 
sociosanitaris)

10% 
xarxa  
serveis 
socials

30% 
entitats especialitzades 
(albergs, atenció sense 
sostre,...)

(el nombre de persones de fora de l ’estat espanyol ha anat creixent els darrers anys; amb tota la complicació que 
comporta d’atenció a la diversitat, la multiculturalitat, els problemes administratius, l ’accés al sistema sanitari i 
sobretot la vulnerabilitat emocional d’aquestes persones)

regular irregular indocumentats
s’han atès 6 persones s’ha atès 1 persona s’han atès 4 persones

Certificat de discapacitat
71% 69,85%
amb certificat de discapacitat mitjana del grau de discapacitat
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Problemes de salut

Salut mental

Probable via de transmissió del VIH/sida

85% usuaris de drogues per 
via parenteral (xeringues)

14% 
via 
sexual

1% per 
transfusió

66%

49%

34%

17%

40%
amb Hepatitis C 

amb trastorn en 
l ’estat d’ànim o 
ansietat

23%
amb infecció 
respiratòria

20%
amb trastorn 
psicòtic

amb programa 
de manteniment 
amb metadona

amb trastorn de 
personalitat 
(antisocial, 
límit,...)

amb seqüeles 
neurològiques 
(cognitives, de 
moviment o parla)
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On ho hem fet? Els nostres serveis
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Can Banús
Servei d’acolliment residencial 
temporal amb suport professio-
nal per a persones afectades del 
VIH/SIDA en situació d’exclusió 
social. Garanteix una atenció 
integral i individualitzada orien-
tada a millorar la qualitat de vida 
i un acompanyament socioedu-
catiu dirigit a promoure proces-
sos d’inserció social.

Situat a Badalona, mixte i amb 
capacitat per a 27 residents. En 
funcionament des de 1996.

Convent  
dels Franciscans
Servei d’acolliment residencial 
temporal amb suport professio-
nal per a persones afectades del 
VIH/SIDA en situació d’exclusió 
social. Garanteix una atenció 
integral i individualitzada orien-
tada a millorar la qualitat de vida 
i un acompanyament socioedu-
catiu dirigit a promoure proces-
sos d’inserció social.

Situat a la Bisbal d’Empordà, 
mixte i amb capacitat per a 27 
residents. En funcionament des 
de l’any 2003.

Carrer Muntaner, s/n    
08917 Badalona
93 497 05 12
canbanus@acollida.org

Carrer del Convent, 55    
17100 la Bisbal d’Empordà, Girona
972 64 01 39
convent@acollida.org

Durant el 2015 
es van atendre

46 
usuaris que van 
representar 

9.213 
atencions 
persona/dia 
(estades) i un 

97% 
d’ocupació. 

Durant el 2015 
es van atendre 

46 
usuaris que van 
representar 

8.771 
atencions 
persona/dia 
(estades) i un 

93% 
d’ocupació. 



Itaca
Pis d’inclusió per a persones en 
situació d’exclusió social que 
estan en procés de canvi cercant 
la seva pròpia autonomia. La 
finalitat és cobrir les necessitats 
bàsiques, promoure l’adquisició 
d’habilitats i competències que 
els permetin la integració social i 
la participació comunitària en 
igualtat i possibilitar un espai de 
convivència i creixement perso-
nal.

Situat al districte de Ciutat 
Vella, té capacitat per a 8 homes 
i l’atenció és continuada les 24 
hores del dia, entre professionals 
i voluntaris. El pis es va obrir 
l’any 1990 sota la titularitat de 
l’Obra Social Santa Lluïsa de 
Marillac de les Filles de la 
Caritat.

SAVA
Servei d’Acompanyament a la 
Vida Autònoma que dóna suport 
als processos d’emancipació de 
persones que han viscut en algun 
recurs residencial i volen viure 
de manera més autònoma. Se’ls 
ajuda en la recerca d’habitatge i 
se’ls presta acompanyament 
socioeducatiu i emocional quan 
ja viuen pel seu compte. Disposa 
de 6 pisos d’autonomia amb 
capacitat per a 17 persones. En 
funcionament des de 2007 com a 
Programa de Pisos i des de 2011 
com a SAVA, mixte.

Barri Gòtic de Barcelona
93 315 17 57
itaca@acollida.org

Badalona, Barcelona,  
Esparreguera i la Bisbal d’Empordà
650 74 87 32
programapisos@acollida.org

Durant el 2015 
es van atendre 

18 usuaris que 
van representar 

2.634 
atencions 
persona/dia 
(estades) i un 

91% 
d’ocupació

Durant el 2015 
s’ha acompanyat 

33 persones, a 

29 de les quals 
se’ls ha propor-
cionat habitatge, 
representant 

5.952 
atencions 
persona/dia 
(estades) i un 

96% 
d’ocupació
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SOPS
Consultori d’odontologia per a 
pacients amb risc d’exclusió 
social i sense possibilitats 
econòmiques, que són derivats 
per serveis socials o per altres 
entitats. Funciona en aliança 
amb l’ONG Odontologia Solidària 
des de 1998 i està ubicat a la 
finca de Can Banús (Badalona).

Mansol Projectes
Empresa de serveis, qualificada 
com a Centre Especial de Treball, 
que ofereix llocs de feina a 
persones en situació d’exclusió 
social i amb discapacitat recone-
guda per possibilitar-los la 
reinserció laboral i social. Està 
en funcionament des de 1999.

Al 2015 les seves divisions de 
treball han estat: 
•	Projectes industrials: feines 

relacionades amb el muntat-
ge industrial per a diversos 
sectors productius
•	Projectes de manteniment i 

serveis: manteniment, pintu-
ra de pisos i serveis de 
destrucció certificada de 
documentació confidencial
•	Projecte agrosocial: Horta  

de Santa Clara
•	Projecte avícola: gestió i 

explotació d’una granja 
avícola 
•	Servei d’inserció laboral: 

assessorament i acompanya-
ment de persones en atur  
i en risc d’exclusió, tant com 
a possibles candidats a 
l’empresa com per facilitar 
l’accés al mercat laboral 
normalitzat.

Carrer Muntaner, s/n    
08917 Badalona
93 497 05 15
sops@acollida.org

Carrer Muntaner, s/n 08917 Badalona
Apt. corr. 16. 08910 Badalona
93 497 03 50 · www.mansol.cat

Al 2015 es va 
arribar a la xifra 
rècord de 

419 pacients, 
que van repre-
sentar 

1.060 visites 
i tractaments. Es 
van posar 

200 pròtesis 
dentals.

Durant l’any 
2015 han passat 
per Mansol 
Projectes un 
total de 

39 treballadors, 
dels quals 

28 eren 
discapacitats. 

Durant aquest 
any hem pogut 
realitzar 

7 nous contrac-
tes.



Estat de comptes
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Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies



Notícies
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PROP DE 300 PERSONES 
OMPLEN SANTA MARIA AL 
CONCERT SOLIDARI DE LA 
FUNDACIÓ ACOLLIDA I 
ESPERANÇA
14/12/2015

La Parròquia de Santa Maria 
plena fins a dalt. Aquesta va ser 
la millor imatge i la que quedarà 
per al record del concert de 
Nadal 2015 de la Fundació 
Acollida i Esperança. Prop de 300 
persones van omplir els bancs 
de la parròquia per assistir a 
l’acte benèfic que l’entitat orga-
nitza cada any per les festes 
nadalenques i que enguany s’ha 
fet a Badalona per primera 
vegada. Amb la complicitat de la 
coral badalonina Gospel Sentits, 
la trobada va voler connectar 
amb el sentit del Nadal i explicar 
la Fundació com a espai 
d’acollida i esperança per a les 
persones més trencades de la 
societat.

L’ALCALDESSA DE BADALONA, 
DOLORS SABATER, FA UNA 
VISITA INSTITUCIONAL A CAN 
BANÚS
08/09/2015

Va ser una trobada llarga, de 
dues hores. Perquè  la invitació a 
l’alcaldessa i al regidor de 
Serveis Socials a conèixer  les 
instal·lacions que la Fundació 
Acollida i Esperança té a Badalo-
na, a la finca de Can Banús, 
buscava un espai de diàleg 
tranquil. La visita institucional va 
començar a les 17h, amb 
l’arribada al centre d’acollida de 
Can Banús i el recorregut per 
totes les seves instal·lacions de 
la mà del seu director, Jordi 
Usurriaga.

A més de veure els espais i 
conèixer la història d’aquesta 
masia que la Fundació va rehabi-
litar l’any 1993, l’alcaldessa es va 
interessar per les persones que 
acollim: per com hi arriben, quant 
de temps s’hi queden, quines 
sortides socials, laborals i 

d’habitatge tenen i com s’integren 
en la vida del barri de Bufalà i de 
la ciutat de Badalona.

CAN BANÚS ENGEGA AMB ÈXIT 
UN GRUP D’AJUDA MÚTUA PER 
RECUPERAR-SE DE LES ADDIC-
CIONS, ÚNIC A BADALONA
28/10/2015

Tots els dimecres, de 17:30h a 
19:30h, a Can Banús funciona un 
nou grup d’ajuda mútua per a 
recuperar-se de les addiccions i 
fomentar les relacions humanes. 
Des del 7 d’octubre de 2015 està 
en marxa aquest nou espai basat 
en la tècnica de les “dotze 
passes”, la mateixa que se-
gueixen alcohòlics anò-
nims o narcòtics anònims, grups 
que utilitzen aquesta metodolo-
gia de la qual són precursors. De 
moment hi assisteixen unes 20 
persones i cobreix una mancança 
important a la ciutat. 



LA FUNDACIÓ I MERCADONA 
SIGNEN UN ACORD PEL QUAL EL 
CENTRE REP L’EXCEDENT DIARI 
DE PRODUCTES DEL SUPER-
MERCAT DE BUFALÀ
16/07/2015

Una furgoneta de Mercado-
na arriba cada migdia a Can 
Banús. A dins hi ha tot el menjar 
que el supermercat que hi ha 
molt a prop del centre, al Carrer 
de la Tècnica de Bufalà, no pot 
vendre i que ha decidit donar a 
l’entitat mitjançant un conveni de 
col·laboració. A través de les 
gestions del Banc dels Aliments 
s’ha pogut concretar aquest 
acord que, des del 18 de juliol de 
2015, fa que el centre de Can 
Banús rebi molt menjar. Els 
termes de l’acord fixen que 

aquests excedents de la botiga 
no poden estar caducats ni en 
mal estat sinó que són aquelles 
mercaderies que per estètica o 
per estratègia comercial no 
poden sortir al mercat.

MIJAIL ACOSTA, DIRECTOR DE 
LA FUNDACIÓ, ENTRA A FOR-
MAR PART DE LA JUNTA DIREC-
TIVA D’ECAS
02/11/2015

El director de la Fundació, Mijail 
Acosta, i la directora de l’àrea so-
cial de Mansol Projectes, Elena 
López, en qualitat de suplent, 
han entrat a formar part de la 
nova Junta Directiva d’Entitats 
Catalanes d’Acció Social 
(ECAS) per un mandat de dos 
anys. Teresa Crespo renova com 
a presidenta d’ECAS i 
l’acompanya una candidatura de 
consens que va ser aprovada en 
l’assemblea general extraor-
dinària. L’equip es defineix com 
“una candidatura de continuïtat 
amb la cultura de l’organització” 
i es proposa seguir “cercant nous 
instruments de lluita contra la 

pobresa i la desigualtat” i poten-
ciar la internacionalització dels 
projectes de l’entitat. 

RÈCORD DE VENDES DELS 
PRODUCTES DE L’HORTA DE 
SANTA CLARA A LA FIRA DE 
CONSUM RESPONSABLE DE 
BARCELONA
29/12/2015

Per tercer any consecutiu, Man-
sol Projectes ha participat amb 
èxit a la Fira de Consum Respon-
sable de Barcelona. Enguany les 
vendes han crescut un 50% 
respecte de l’edició de l’any 
passat gràcies a l’interès pels 
productes elaborats com els 
patés i les confitures ecològiques 
de l’Horta de Santa Clara: patés 
de carxofa, de calçot, de pebrot o 
d’albergínia i confitures de ceba 
de Figueres amb albergínia, 
pebrot vermell o tomacó. A la 
Fira també es podia trobar 
tomàquet triturat natural, crema 
de carbassa i crema de porro.
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ITACA PARTICIPA EN LA V 
MOSTRA D’ENTITATS I EQUIPA-
MENTS DEL GÒTIC
26/09/2015

Encomanant-se de l’ambient 
festiu que es respira durant 
aquesta setmana de celebracions 
de les Festes de Mercè, la gent 
d’Itaca vam muntar una parada 
on a més d’oferir una selecció 
dels articles que elaborem a la 
nostra llar: collarets, penjolls, 
anells, bosses de roba pintades a 
mà… teníem un clar objectiu: 
Donar-nos a conèixer. Explicar 
qui som, què fem i com ho 
intentem fer.

 La parada va esdevenir el punt 
de trobada de col·laboradors que 
ens van venir a visitar, dels 
professionals que hi treballem i 
de les persones que hi viuen i que 
de forma entusiasta van afegir-se 
a aquesta voluntat d’explicar la 
nostra tasca.

EN SEBAS I LA MARI DEL CON-
VENT S’HAN CASAT!
08/06/2015

Dimarts 26 de maig es va produir 
una d’aquelles notícies boniques 
i que resumeixen el sentit de la 
Fundació Acollida i Esperança. 
En Sebas i la Mari es van casar 
pel civil als jutjats de la Bisbal. 
En Sebas va viure al Convent 
entre els anys 2007 i 2010. Va 
arribar molt feble i desanimat, 
“habiendo tirado la toalla”, però 
a poc a poc es va anar recupe-
rant tant físicament com emocio-
nalment. Estant en el Convent 
anava regularment ACAS-Girona 
(Associació Comunitària Anti-
Sida) on va conèixer a la Mari i es 
van enamorar. Al cap d’un temps 
d’ésser parella varen decidir fer 
camí junts i marxaren a viure a 
un pis a la Bisbal amb altres 
companys de pis.

Ara, després de quasi 5 anys 
convivint, han decidit formalitzar 
la seva relació i casar-se. 

 EL CONVENT DELS FRANCIS-
CANS REP LA VISITA D’UN GRUP 
D’ALUMNES DE LA UNITAT 
D’ESCOLARITZACIÓ COMPARTI-
DA DE LA BISBAL
05/06/2015
 

Des de fa uns anys, les persones 
que viuen al Convent dels Fran-
ciscans de la Bisbal ajuden els 
alumnes de la Unitat 
d’Escolarització Compartida 
(UEC) del municipi amb 
l’aprenentatge de les feines 
manuals i d’artesania que es fan 
al taller de l’entitat. Aquesta és 
una relació entre persones i 
organitzacions que és molt 
beneficiosa per ambdues parts, 
d’una banda perquè els estu-
diants aprenen com treballen els 
residents del Convent i, de l’altra, 
perquè els usuaris se senten 
útils mostrant les seves habili-
tats i orientant els alumnes de la 
UEC.



Partners i xarxes
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Amb la col·laboració de:

Altres agraïments:
De CAN BANÚS
Escoles Minguella, Col·legi Santa Teresa Ganduxer, Protectora d’animals ADAM, Associació Institut Gestalt, Banco Farmacéutico, Farmàcia PAL-Badalona, 
Sedibac-Societat per l’Estudi i Difusió de la Teràpia del Dr. Bach de Catalunya, Hermandad Nuestra Señora del Rocío de Santa Coloma de Gramanet, “La casa de les 
fruites” del barri de la Morera a Badalona, John Berger, escriptor, Hospitalitat de la Mare de Déu de Lourdes de Barcelona, Grupo de los 12 Pasos

Del CONVENT
Pastisseria Massot, Banc d’Aliments de Girona, SOMA fisioteràpia i osteopatia, Pastisseria Can Font, Di-Paolo. La Vera Cucina, SL, ACAS Girona, ACAS Baix Empordà, 
Col·legi Cor de Maria, Skaphos. Sub Palamós, La Sirena, Residència canina Bu-bu Park, Dispuig, Ortopèdia Sancho, Residència Zoilo Feliu, El Racó Sostenible de la 
Pera., Associació de Veïns del Barri del Convent., Farmàcia Anna Rosa Camps Soler de Riudellots de la Selva, Elisabeth Baleri Bosch de Cassà de la Selva, Núria 
Bancells Juncà de Torroella de Montgrí, Farmàcia Fuentes Faig de Santa Cristina d’Aro, Farmàcia Pons Gascón de Palamós, Farmàcia Joaquim Valls Arara de Sant 
Feliu de Guíxols, Farmàcia M. Victoria Utzet Civit de Castell-Platja d’Aro, Farmàcia Alexandre Juanola Ribera de Girona, Hospitalitat de la Mare de Déu de Lourdes 
del Bisbat de Girona, Cor Carreras Dagas, Yes the Music, Coral de Corçà, Veus Bisbalenques, Les Vox, Petita Lola, Federació de Comerç de la Bisbal, Ajuntament de 
la Bisbal d’Empordà, Farmàcia Gispert de Vulpellac, Fleca Can Duran de Palafrugell, Condis de la Bisbal d’Empordà, Dispuig Girona, Can Kiko de Sant Feliu  
de Guíxols 

Amb el suport de:

Fundació 
Privada 
Mir Puig

Germanes 
Clarisses 
de Fortià

Germanes 
Clarisses 
de Reus

Fundación 
Royan 
Villar

Immuebles 
y Fincas 
DOGA

Òptica Hispano

Fincas 
IBIZA

Parròquia
Maria
Reina



Fundació Acollida i Esperança
Muntaner, s/n. 08917

Apt. corr. 290. 08910 Badalona
93 497 01 27 

www.acollida.org

Si vols ajudar-nos, aquí tens  
el nostre número de compte:

ES18 2100 3317 1222 0006 5609


